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ASSUNZIONE IN SERV]_FZ-I()

Il/La sottoscritto/a

nato/a a
residente in _ . via
C.F. : _ mail

tel, | '

* DICHIARA

di assumere servizio presso questo Istituto in data

in qualita di

o Docente di
o Assistente amministrativo
o Collaboratore scolastico

con contratto a tempo [ determinato O Indeterminato

per n, ore settimanali

Eventuale scuola di completamento /titolarita:

Scuola per n. ore settimanali

Ultimo servizio prestato presso:

Scuola con contratto fino al

di aver visionato il codice di comportamento dei dipendenti pubblicato sul sito dellistituto.
Sito www.iccanevari.edu. it

VITERBO , i Eirma
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
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e-mall vtic833009@istruzione.it PEC vtie833008 @pec.istruzione.it
CF 80024060560 9 x40 Unicel

Sito web: http://www.iccanevari.edu.it

Al Docente

Oggetto: Informativa di cui all'art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall'art. 4 del D.lgs. n.
104/2022 In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato .in data........_, si forniscono alla
5.V, le seguenti informazioni:

a. & prevista una formazione ohbbligatoria per la sicurezza, che sara erogata a cura e spese
del datore di lavoro

b. la durata delle ferie & pari 8 _——...—giorni lavorativi e 4 giorni di festivita soppresse,
sono previsti permessi per motivi personali e concorsi ed esami, retribuiti solo per il
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; nonché altre tipologie dl
permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge e/o contrattuali

d. le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto

e. itermini peril recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesl per dipendenti
con anzianita di servizio fino a 5 anni; 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino
a 10 anni; 4 mesi per dipendenti con anzianitd di servizio oltre 10 anni I. il dipendente a
tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con
decreto del Ministero dell'istruzione

g. il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste
dall'ordinanza ministeriale
h. il contratto collettivo applicato (CCNL 2019/2024) & quello del comparto "Istruzione e

ricerca" sottoscritto dall'ARAN e dalle 00.5S. CISL Scuola, UIL Scuola RUA, SNALS CONFSAL e
Fed. GILDA UNAMS, il vigente contratto d'istituto & stato stipulato fn data 30/01/2026 e
sottoscritto dal datore di lavoro e da RSU: A.A. Alessandra Boceolini, Doc. Sabrina Ricci, Doc.
Maria Teresa Ricel, e 00.55: CISL SCUOLA, SNALS CONFSAL, Fed GILDA, ANJEF E UIL SCUOLA
RUA.

j. i contributi previdenziall e assistenziali sono versati dal datore di lavoro all'lNPS e al Fondo

Credita per i dipendenti pubblicl. Tutti i dipendenti sono assicurati presso I'INAIL contro gil infortuni sul
Javoro.

|| Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Fatiganti

{Firma autografa sostituita a mezze stampa
ai sensl dell’art. 3, comma 2, del D,Lgs, 39/93)

{firma del lavoratore per ricevuta)
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DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare tlservata al personale del comparto scuols, fstituita con accordo tra
PARAN e le organizzazioni sindacali della seuola del 14 matzo 2001, ...L... sottoseutt... dichiara:

_.di essere gid iscritto al Fondo Soucla Espero _ ha optato per il riscatto dell posizions maturata - '

_ di non essere iscritio al Fondo Seuola Espero

Data _/ / Firma
81 rammenta che non & iscritto al foudo chi abbia chiesto il riscatto della posizions maturata alla scadenza del
precedente contraito,”

-..l... gotfoseritt... dichiara:

_ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibiliti richiamate dalf'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art,
53 del D.L.vo n, 165/2001 .

avvero

_ di trovarsi in una delle suddette situazloni di incompatibilitt e di optare per il rnovo rapporte di lavoro

Data [/ [ Firma

ol softosoritt..., ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza [’ Amministrazione scolastica ad
ut!hzzal‘ﬂ i dati personah dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per Ja gestione gluridica ed economica del

xappotto di lavoro,

Data _ [ / Firma
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO CONMPRENSIVO “S. CANEVARI” DI VITERBO
Via Carlo Cattaheo, n. 5/7—~ cap 01100 -~ Viterbo {Vt)
tel. 0767308111 - CU:UFDCA3
e-mail vtic833009®@istruzione.it PEC vtic833009@pec.istruzione.it CF 80024060560
Sito web: http://www.iccanevari.edu.it ‘

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445/2000 e successive modificazioni)

reelone BOTEOSCIHE vt e e rermresbe e essbsessss s san s snsssvassesne (411 90 DRSNS
H{ IO FESTIHENLE Buvrreeeresirereressesssessessrsessssrssseansss oM Burs cossesaseerensvstsasssssssmesesansasssases Nuerrs
LElETOND TI550mmuriirrretrssmrmrsrarsisinrcesisennes CRHUIAIE st ettt e reesrs b e cn e st ssmasast enbaneas

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e che, incltre, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza del beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

o diessere nato/ ain .o il

O DI @5SEIE IESIHBIER M1 trereeireee s st rractrcrsars seesasesemseassn s srsass res s e s s s st snssin sma st shesreessens sans

O Di 255ere dOMICHIATO PIESS0. e seassesernrsrrrises s reses soressmessss s ssonessssnssas st sss s sonssass .

o Diessere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di i, (per i residenti
allestero se nati in Italia indicare il Comune di nascita se nati all’estero precisare a quale tutolo sfano cittadini italiani.

o Digodere dei diritti politic];

o Dinen aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione di
misure di sicurezza e di m3isure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente narmativa, :

o Dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

O DI ESSEIE wvrreresseeseniesnneenennnns (INAICare lo stato civile),

o Diessere nella seguente posizione aghi effetti Militart ... o

o Che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone:

n. COGNOME E NOME NASCITA RAPPORTO CON IL

d’ord LUOGO DATA DICHIARANTE
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MINISTEROC DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “S. CANEVARI” DI VITERBO
Via Carlo Cattaneo, n. 5/7- cap 01100 - Viterbo (V0)
tel. 0761308111 - CU:UFDCA3
e-mail vtic833009@istruzione.it PEC vtic833009@pec.istruzione.it CF 80024060560
Sito web: http://www.iccanevarl.edu.it

o Di essere in possesso del seguente titolo di SEUOIO v

................................. rilasciato da..mmimimiemnsieon. VOZIONE e erevirene srevenes
o Diessere in possesso del seguente codiCe FISCaleu . i s e s e
o diprestare servizio nel corrente anno scolastico in altre scuole come sotto specificato:
presso dal al n. ore sett,li
classe di coNCorso. .
11) di avere effettuato I'uitimo servizio nell’anno scolastico.....unn... =L T

o]
servizio

ai fini della maturazione e/o liquidazione delle ferie ditrovarsial { )1~ () 22 () 32 {} oltreil 34

(barrare la voce che Interessa)

o Dipossedere le seguenti abilitazioni:

o Livello competenza lingua inglese (solo per docenti di scuola primarfa) ..o et e nras
o Di essere/non essere jn possesso della verifica dei titoli effettvata da parte

..................................................

(scuola capofita per | docenti)

0 Che la propria ASL di appart8nenza B e verers e eemresir s rairses s
o Diaver partacipato al seguenti corsi di formazione in materia di sicurezza

= Modulo base {0re 4} SVOIID PreSS0... i et srsres sses s s sntres seressssans
~  Moduli specifici (ore 8) sVOIT Press0... i s esresssiserie e e ses st ssssnas
- Altra formazione {pronto soccorso — antinCeNMio BCC) i s sersesens e

o la seguente modalita di pagamento per l'accredito degli emolumenti:

Codice iban

conseguito

anho di

dell’istituto
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NMINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIiO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “S. CANEVARY DI VITERBO
Via Carlo Cattaneo, n. 5/7- cap 01100 ~ Viterbo (Vt)
tel. 07613081171 - CU:UFDCA3
e-mail vtic833009@istruzione.it PEC vtic833009@pec.istruzione.it CF 80024060560
Sito web: http://www.iccanevari.edu.it

BarCa/POSTR e riere o seereessensesiasserssesmmsess s saenas Y VAT TS

C

(o]

di esercitare lalibera professione (per Fattivita dic.v e e sarinees ) e pertanto ai sensi dell’art 508

comma 15 I'autorizzazione alla S.V. come da modello allegato;
di non poter assumere servizio per Il seguente motivo:

interdizione anticipata per gravi complicanze della maternita d.Lvo n. 151/01,

- congedo obbligatorio per maternita,
- per mandato amministrativo regionale o parlamentare etc. Presso.. e
per aspettativa non retribuita per carica sindacale conferita dal Comune div e ccevever v,

e NOTE FEtribUItO,

di aver diritto alla riduzione di orario per allattamento avendo un/una figlio/a Nat__ il . e e

pertanto inferiore a un anno,
di fruire ad oggi dell’indennita di maternita giornaliera ai sensidell’art 22 del D.Lvo 151/2001 retribuita dalla Direzione

Territoriale del’Economie e delle Finanze diviim e, a segulto di contratto stipulato
dall ISTHEULO e s eraenss con copertura giuridica fino @l o e,

essere stato messo a conoscenza degli adempimenti da porre in essere ai fini previdenziali ed'assistenziali;
essere stato messo a conoscenza degli adempimenti inerenti Ja possibilitd di esercitare il diritto di riscattare/o

ricongiungere periodi o servizi,
di avere ricevuto I'informativa inerente al trattamento dei dati personali, cosl come previsto dall’art. 13 del D.lvo

30.06.2003 n. 196 e successive modificazioni;
di aver preso visione della pubblicazione sul sito WEB della scuola, del codice di comportamento dei dipendenti

pubblici;

Comunica inoltre:

s Indirizzo posta elettronica @

e Indirizzo Posta elettronica certificata

s Infine si impegna a comunicare tempestivamente qualsiasi modificazione che dovesse intervenire in itinere

tispetto a guanto dichiarato con il presente modelio

Si allegano in copia: documento di identita e codice fiscale
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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “S. CANEVARF’ DI VITERBO
Via Carlo Cattaneo, n. 5/7- cap 01100 - Viterbo (Vi)
tel. 0761308111 - CU:UFDCA3
e-mail viic833009@istruzione.it PEC vtic833009@pec,istruzione.it CF 80024060560
Sito web: http://www.iccanevari.edu,it

It s0ttosCritto/a e ireosen e dichiara inoltre di aver preso visione dell’estratto della valutazione dei rischi {DVR) e
del piano di emergenze e di evacuazione {PEE) dell’lstituto Comprensivo Canevarl,

data o {il/la dichiarante)
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La ichiesta da parte del datore df lavoro pud essete presentata arche hamite wn ’d:aiagato'. I quésto 480
allegare alla domanda, gltce alla fotocopia del documento di rlconeschmaitta del tlchedente, anche il

conferimento della delepa, .
(1 allego confedmento delegn (utilizzare i1 Modello DELEGA N, 5)

B e

e

MODELLO PER L ACQUISIZIONE DEL CONSENSO DELITHMTERESSATO ALLA RICHIESTA
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORD DEL CERTIFICATO bI CUL ALL'ARTICOLO 28 BIS
DEL BPE 218 /2002

1l/la sottoscritto/a

nat_ {__/__ / in:

(s2 mato all'estero indleare auchs lo Stata)

L

Sessor 11 Masclrﬁle ! Femmirq‘lé

" Codice flscale

PRESTA 1T, fROPRIO CONSBENEO ALLA RICHIESTA DEL CBRTIFICATO DI CUL
ALLARTICOY.C 25 YRL, DFR 818/2002 E AL TRATTAMENTO DEL DATI GIUDIZIAR]T

DA PARFE DFEL D ATORE DI LAVORO

" (ndlcare denominazione impresafsocletd/ assoctazione/ vxganizzazione)
[ Allego fotocopia non autenticata del mio documento di eonoscimento .

{data)

(firi:.aa )
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SCANSIONAMI P -
N ’ NOMINA INCARICATO DEL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI @, G Uniﬂ&f

EXD.1.68. N.196/2003 NONCHE Al SENSI DEL Rze, ULE, 2016/679 ED.Las, . 101/18

PREMESSO CHE .
~ Vlstituto Scolastico, di cul il Dirlgente Scolastico & legale rappresentante pro tempore, agisce In qualltd di THolare del
trattamento def dati personall di alunni, genitori, personale dipendente, fornitorl e qualungue altro soggetto che abbla rapporti
con ['lstituto medesimo e che a questo conferisca, volontatiamente orper obbligo, propri dati personal;

- Il Titolare pud designare uno o pili Responsabili del trattamento tra soggettl che per esperienza, capacitd ed affidabilita
forniscano idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia privacy;

- af sensl dell'art.4 par. n.10 del GDPR, & necessaria |a nomina di Incaricati del trattamento dei dati personali naile figure del
personale docente e dal personale A.T.A. per effettuare operazioni nef lmitf previstl dallo stesso atto e dalla legge, in quanto in
mancanza del provvedimento di nomina non  possibile effettuare nessuna operazicne di trattamento dati;

- con riferimento al dati particolari e gludiziari, Il GDPR ha specificatamente individuato le finalita del trattamento, i dati trattabili
e le operazioni eseguibili con quel dati e che ii Titolare ha debitamente Informato | Responsabili e gli Incaricati dei contenuti del
Regolamento stesso;

- la nomina a ncaricato non implica Vattribuzione dj funzioni utteriori rispetto a quelle gia assegnate, ma consente dj trattare i,
dati di cui si viene a conoscenza nellesercizio di tall funzioni essendone statl autorizzati e avendo ricevuto le Istruzioni sulie

modalita cul attenersi nel trattamento;
- che le 55.LL, In servizio presso questo Istituto come docenti {in tale ambito, ai fini del presente incarfco, si fanno rientrare

anche I dacenti esterni incaricati ufficialmente di funzion! nella scuola quali ad esempio esaml, corsi, e attivita integrative) ed il
personale AT.A., per 'espletamento delle loro funzioni, hanno necessitd.df venire a conoscenza e di trattare dati personalt
relativi prevalentemente agli alunni di questa Istituzione Scolastica, fermi restando gli obblighi e le responsabilita civili e penali.
Tutto cid premesso, con il bresente .
ATTO DI NOMINA AD INCARICATO DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
del/la Prof./ssa o personale A.T.A. refativamente a:
a) attivita propedeutiche all'avvio dell’anne scolastico per quanto di pertinenza del’unita docentf e personale AT.A;
b) attivita educativa, didattica, formatlva, di valutazione ed orlentamento, di scrutini ed esami;
¢} rapportf scuola-famiglie per quanto di competenza dell’'unitd docenti e personale ATA.
d} attivitd amministrative tutte quante, attendendos! alle seguenti

PREVISIONI

1. ctausola pr RISERVATEZZA — incaricato ha Fobbligo di mantenere il riserbo sulle informazion! di cul sla venuto a conoscenza
nell'esercizio della sua funzione (art. 326 codice penale e art, 15 D.P.R. n. 3/1957); tale obbligo permane anche dopo la

cessazione dell’incarico.

)

2. NATURA E FINALITA PEI TRATEAMENTI ~ qualungue trattamento df dati personall da parte dell’istituto Scolastico & consentito
soltanto per lo svolgimento defle sua funzioni istituzlonali relative all'erogazione del servizi formativi. Ulncaricate del
trattamento deve operare sotto la diretta autority del Titolare (o del Responsabile, se nominato) e deve elaborare i dati
perlsonafi al quali ha accesso altenendosi alle Istruzioni ricevute, che possono consistere In: raccolta, registrazione,
arganizzazione, conservazione, consultazione, elaborazlone, madificazlone, estrazione, sino alla sua cancellazione.




3. TIPOLOGIA DI DATI PERSONALI TRATTATI — I| trattamento ha ad oggetto | datl personali (sla dati personali comuni, sla particolari che
giudlziarl) degli allievi che delle loro famiglle — trattandoli sia in maniera manuale che attraverso sistema automatizzati — nei
_ limiti e secondo le medalith stabilite dal Regolamento Privacy e dal D.lgs 101/18 di adeguamento. [} Titolare, in casi specifichi

previsti per legge o in cast di interesse pubklico o di necessita o di opportunitd, ha Il potere esclusivo di visione e trattamento di
alcuni dati giudiziart. | support! e la documentazione contenenti tale tipologia di datl devone essere utilizzati con particolare
accortezza e nel pleno rispetto delle misure di sicurezza apprestate dal Titolare.

v

4 . DOVERI E DIRITTI DEGLI INCARICATI — L' Incaricato deve impegnars a; a) richiedere e utillzzare soltanto [ datl necessar] alla nermale
attivita lavorativa; b} custodire | datl vggetto di trattamento in luoght sicur] e non accessiblii ai soggett! non autorizzatl; €} non
lasciare incustodit! | documenti e gli altri supporti, anche Informatlci, contenenti dati bersona!l senza aver provveduto alla loro
messa in sicurezza, come previste nell‘art. 5 del Regolamento ewropeo; d) prowvedere alfa tempestiva riconségna della
documentazione consultata per causa di lavoro a chi @ incaricato della sua conservaziona permanente; e} accertarst che gfi
Interessati abbiano ricevuto informativa di cui all’art. 13 del GDPR; f} accertarsi dell'identita di terzi e della loro autorizzazione
al ritiro della dacumentazione in uscita; collaborare alle attivita di revisione, vigilanza e controllo realizzate dal Tiolare efo dal
Responsabile def trattamento; g) informare Immediatamente | Titolare efo || Responsabile del trattamento qualora ritenga
sfano state violate le disposizionl in materia privacy come ritenga che le istruzioni ricevute violino le normative privacy
“richiamate, |
5. CREDENZIALI E PASSWORD — le eventuali credenzialf di autenticazione (codice di accesso e parola chiave per accedere ai computer
e ai servizi web} attribuite ail'Incaricato sono personali e devono essere custodite con cura e difigenza; non possono essere
messe a disposizione né rivelate a terzi; non possono essere lasciate fncustodite, né in libera vislone. In caso di smarrimento e/o
furto, bisogna darne immediata notizia al Responsablle {o, In caso di assenza del Responsablle, al Titolare) del trattamento dei

dati;
6. MODALITA DI SYOLGIMENTO DEL TRATTAMENTC — § dali personali devono essere trattati In modo lecito, corretto e trasparente
osservando | principi di limitazione delle finalitd, della minimizzazione del dato personale, limitazione della conservazione e in

ossequio alla riservatezza. In caso di perplessita in merito alla scelta delle soluzion} comportamentall pili corretie da adottare,
F'tncaricato deve consultarsi con il Titolare o Il Responsabile onde evitare di incorrere in violaziont di legge. '

7. DOVERE DI CUSTODIA — nel caso In cul per esercizio delle attivita sopra descritte sia inevitabile #uso di supporti rimovibili {quali
ad esempio chiavi USB, CD-ROM, ecc), su cui sono memorizzati datf personali, essi vanne custoditi con cura, né messi a
disposizione o lasciati al libero accesso di persone non auterizzate, [ supporti rimovibili contenenti dati sensibill e/o giudiziart se

non utilizzati vanno distrutti o resi Inutillzzahill, -

8. COMUNICAZION! ELETTRONICHE — In caso di comunicazion! elettroniche ad atunni, colleghi, genitori, personale della scuola o altri
soggetti coinvolti per finalitd istituzionali, queste {comunicazioni} vanne poste in essere seguendo le indicazioni fornite
dall’istituzione scolastica e avendo presente la necessaria riservatezza delle comunicazioni stesse e dei dati coinvolti.

9, DURATA DEL TRATTAMENTO E REVOCA — fa durata del trattamento deve avvenire per un periodo dl tempo non sugerlore a quailo
necessario agli scopi del trattamento e comungue non oltre il petiodo di valldita del presente atte di nomina, che ha durata

quinguennale, ed & rinnovabile tacitamente sino alla manifestazione di una delte due parti di voler esercitare disdetta. Si intende
automaticamente revocato Fatto di nomina nel caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato con 'istituto Scolastlco, sia

in caso di trasferimento,

Viterho, data

I Titolare del trattamento Dirigente Scolastico Paclo FATIGANTI
Per accettazione dell’incarico

Viterbo, data

L'Incarlcato del trattamento; Prof./Prof.ssa Personale A.T.A,

Firma




