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OGGETTO: decreto di assenza candidature per I’avviso volto all’individuazione di un docente esperto di lingua inglese
- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESOA4.6.
A4.A - Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025,
Fondo Sociale Europeo Plus - COMBATTERE LA DISPERSIONE, BRILLARE PER L'EQUITA' — Moduli PATHWAYS TO
SUCCESS NUMBER ONE e PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER TWO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi dell’art.21 dellaLegge 59/1997;
VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle Istituzioni scolastiche;
VISTO I'art.7, c.6 del D.Lgs.165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento di incarichi apersone fisiche di
particolare esperienza nelle PP. AA;

CONSIDERATA la necessita di individuare esperti per la realizzazione dei moduli formativi “PATHWAYS TO SUCCESS
NUMBER ONE” e “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER TWO” ;

CONSTATATA la disponibilita in bilancio della somma pari a € 4.200,00 finalizzata al pagamento di esperti per la
formazione dei suddetti percorsi;

VISTO il decreto Prot. n. 950 del 28/01/2025, con il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione al
personale interno;

VISTO I'avviso Prot. n.954 del 28/01/2024;

CONSIDERATA I'assenza di candidature relativa alla figura di esperto per i moduli “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER
ONE” e “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER TWQO”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
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personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per

indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali adottati dal
Consiglio d’Istituto;

DECRETA

1) di prendere atto dell'assenza di candidature per la figura di esperto per i moduli “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER
ONE” e “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER TWO"di cui all’avviso prot. n. 954 del 28/01/2025;

2) di procedere pertanto all’ affidamento dei Percorsi educativi e formativi (solo per la figura di esperto) per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - COMBATTERE LA DISPERSIONE, BRILLARE PER L'EQUITA' —
“PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER ONE” e “PATHWAYS TO SUCCESS NUMBER TWO” all’esterno dell'istituzione
scolastica, attraverso procedure con operatori economici, ai sensi della normativa contenuta nel D. Igs 36/2023, e/o
esperti esterni attraverso la stipula di contratti di prestazione d’ opera professionale ai sensi del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii. come riformato dal D.Lgs. n. 75 del 2017;

3) di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Firmato digitalmente
Il RUP Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Fatiganti



		2025-02-04T17:30:33+0100
	PAOLO FATIGANTI




