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L'alunno frequenta la scuola

L'alunno fa registrare una

alunno fa registrare una alunno fa registrare una ) alunno fa registrare una alunno fa registrare una e )
Frequenza Lal fa regist Lal fa regist Lal fa regist Lal fa regist
Scolasti frequenza scolastica assidua frequenza scolastica regolare facendo  registrare frequenza scolastica discontinua. | frequenza scolastica irregolare frequenza scolastica inferiore ai
colastica q q & assenze sporadiche. 4 q & 2/3 del monte orario annuale.
Dimostra di rispettare
P Dimostra di rispettare X - Dimostra di rispettare
consapevolmente e Dimostra di rispettare le regole . L . . .
. X consapevolmente le regole . .. generalmente le regole Dimostra di rispettare Dimostra di non rispettare le
responsabilmente il Regolamento | . .. riguardanti il Regolamento, lo . . X . . . ..
. riguardanti il Regolamento, lo . riguardanti il Regolamento parzialmente le regole riguardanti | regole riguardanti il Regolamento,
Scolastico, lo Statuto delle . Statuto delle Studentesse e degli X .
. . .. Statuto delle Studentesse e degli L ) Scolastico, lo Statuto delle il Regolamento, lo Statuto delle lo Statuto delle Studentesse e
Rlspetto delle Studentesse e degli Studenti, il C . Studenti e il Patto di ) L ) o ) . )
X I Studenti e il Patto di s N . Studentesse e degli Student, il Studentesse e degli Studenti e il degli Studenti e il Patto di
resole Patto di Corresponsabilita. A corresponsabilita ed e sensibile . o . s I .
g . . corresponsabilita. Rispetta S - Patto di corresponsabilita. Patto di corresponsabilita. corresponsabilita pur richiamato.
Rispetta pienamente e . ai richiami. Rispetta sussidi e X . X . — . .. .
. consapevolmente sussidi e L Rispetta abbastanza sussidi e Rispetta poco sussidi e ambienti. Non rispetta sussidi e ambienti.
consapevolmente sussidi e L ambienti. L
ambienti ambienti. ambienti.
onosce e rispetta sempre e ) ) . S on sempre rispetta i diversi . S R
¢ t Conosce e rispetta sempre i Generalmente rispetta i diversi N ttaid Non rispetta i diversi punti di vista
consapevolmente i diversi onosce e rispetta i diversi pun unti di vista e ruoli altrui eppur
Rispetto dei | te i diversi P P C ispetta i diversi ti P ti di vist li altrui P P

diritti altrui

punti di vista e ruoli altrui,
valorizzando gli altri.

diversi punti di vista e ruoli
altrui.

di vista e ruoli altrui.

punti di vista e ruolialtruied &
sensibile ai richiami.

persuaso all'assimilazione di tale
valore.

e ruoli altrui seppur persuaso
all’assimilazione di tale valore.

Interazione e
comunicazione

Si impegna ainteragire in
modo collaborativo, partecipativo
e costruttivo nel gruppo,
nonché acomunicare in modo
costruttivo nelle diverse
situazioni.

Si impegna a interagire in
modo partecipativo e
costruttivo nel gruppo, nonché a
comunicare in modo proficuo
nelle diverse situazioni.

E pronto a interagire in modo
attivo nel gruppo, nonchéa
comunicare in modo appropriato
nelle diverse situazioni.

Interagisce in modo
generalmente collaborativo nel
gruppo e comunica in modo
chiaro nelle diverse situazioni.

Mostra talvolta difficolta a
collaborare nel gruppo, nonché a
comunicare in modo adeguato
nelle diverse situazioni.

Mostra serie difficolta a
collaborare nel gruppo, nonché
a comunicare in modo corretto
nelle diverse situazioni.

Disponibilita al

Gestisce in modo estremamente
positivo la conflittualita e

Gestisce in modo positivo la
conflittualita ed e sempre

Riesce a gestire in modo consono
la conflittualita ed & quasi

E generalmente disponibile al
confronto e cerca di gestire in

Non sempre riesce a gestire in

Non riesce a gestire in modo
positivo la conflittualita

. - . L sempre disponibile al . X s modo positivo la conflittualita. . R
confronto favorisce momenti di confronto. disponibile al confronto. conf’rJonto P modo positivo la conflittualita. P nonostante i ripetuti richiami.
Si mostra vivace, non sempre Si mostra poco responsabile e Mostra atteggiamenti
Si  mostra responsabile e Si mostra sempre corretto. Non ha Si mostra corretto. Non ha mai sensibile ai richiami e riporta riporta 3 note disciplinari con gravemente scorretti con
Comportamento sempre corretto. Non ha mai mai avuto richiami o note avuto note disci Ii-nari massimo 2 note disciplinari senza | ammonizione del Dirigente note disciplinari, ammonizione
avuto richiami o note disciplinari. disciplinari. P ’ sanzioni da parte del Dirigente Scolastico o sospensioneda 1la3 del Dirigente Scolastico e
Scolastico. giorni. sospensione superiore a 3 giorni.
. . . Assolve in modo regolare e ) o . R . . .
Assolve in modo autonomo e Assolve in modo attivo e g X . Assolve in parte gli impegni Assolve in modo discontinuo gli .. . .
Al Ivi t . . K R . . . . | abbastanza responsabile gli . . . - Non assolve gliimpegni scolastici
ssolvimento responsabile gli impegni responsabile gli impegni scolastici | . . L scolastici comprendendo nella impegni scolastici non A
. R - . .| impegni scolastici comprendendo s K e non comprende la valenza di
mpegni scolastici comprendendo appieno | comprendendo bene la valenzadi | . . sua essenzialita la valenza di tale comprendendo sempre la . .
) . . ) - ... | inmodo adeguato la valenza di ) . N ) ; . uno stile corretto e la relativa
scolastici la valenza di tale stile e la relativa | tale stile e la relativa spendibilita stile e la relativa spendibilita nella | valenza di tale stile e la relativa A . .
spendibilita nella vita sociale.

spendibilita nella vita sociale.

nella vita sociale.

tale stile e la relativa spendibilita
nella vita sociale.

vita sociale.

spendibilita nella vita sociale.




