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OGGETTO: decreto di assenza candidature per I'avviso volto all’individuazione di alcuni tutor ed esperti interni
pe la REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
—sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025)
Titolo Progetto “A scuola tutto I'anno” moduli :In acqua con gioia 1- In acqua con gioia 2 -To be continued
1- to be continued 2 — In gioco 2.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi dell’art.21 dellaLegge 59/1997;
VISTO il D.I. n.129 del 28/08/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle Istituzioni scolastiche;
VISTO l'art.7, c.6 del D.Lgs.165/2001 concernente i criteri e i limiti del conferimento di incarichi apersone fisiche di
particolare esperienza nelle PP. AA;

CONSIDERATO che relativamente all’avviso di cui all’'oggetto ns. Prot. n. 4828 del 20/04/2026 avente scadenza
27/04/2026 h. 11, sono pervenute soltanto tre domande di cui:

n. 1 tutor modulo: “in acqua con gioia 1”

n. 1 tutor modulo: “in acqua con gioia 2”

n. 1 tutor modulo: “to be continued 1”

CONSIDERATA I'assenza di candidature per le rimanenti figure di tutor ed esperti come riportato nella seguente tabella:
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CONSIDERATA la necessita di individuare tutor ed esperti per la realizzazione dei seguenti moduli e attivita:

Titolo modulo e Ore Periodo PERSONALE DA
Attivita RECLUTARE
30 Da martedi
IN ACQUA CON GIOIA 1 09/06/2026 a 1 Esperto
Lunedi 15/06/2026
(SABATO COMPRESO)
A scuola tutto I'anno
(PISCINA) dalle ore 08:00 alle
orel3:00
30 Da martedi
IN ACQUA CON GIOIA 2 09/06/2026 a 1 Esperto
Lunedi 15/06/2026
(SABATO COMPRESO)
A scuola tutto I'anno
(PISCINA) dalle ore 08:00 alle
orel3:00
30 Da martedi 09/06/2026
TO BE CONTINUED 1 a martedil6/06/2026 | 1 Esperto
(ESCLUSO SABATO)
A scuola tutto I'anno
(INGLESE) dalle ore 08:00 alle
orel3:00
30 1 Tutor
TO BE CONTINUED 2 Agosto 2026
1 Esperto
A scuola tutto I’anno Dalle ore 08:00
(INGLESE) alle ore 13:00
30 Da lunedi 15/06 /2026 | 1 TUTOR
IN GIOCO 2 a martedi 23/06/2026 | 1 ESPERTO
(ESCLUSO SABATO)
A scuola tutto I'anno
(SPORT) dalle ore 08:00 alle
orel3:00

CONSTATATA la disponibilita in bilancio della somma individuale di € 900,00 lordo stato finalizzata al pagamento dei

tutor, pit la somma individuale di € 2.100,00 lordo stato finalizzata al pagamento degli esperti per le suddette attivita ;
VISTO il decreto Prot. n. 4806 del 20/04/2026, con il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione al
personale interno;

VISTO I'avviso Prot. 4828 del 20/04/2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per

indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure



esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali adottati dal

Consiglio d’Istituto;

DECRETA

1) di prendere atto dell'assenza di candidature per le figure di esperti e tutor come dettagliatamente soprariportato nella
relativa tabella;

2) di procedere pertanto all’ affidamento delle figure di esperto e tutor per i sopraindicati moduli e attivita all’esterno
dell'istituzione scolastica, attraverso procedure con operatori economici, ai sensi della normativa contenuta nel D. Igs
36/2023, e/o esperti esterni attraverso la stipula di contratti di prestazione d’ opera professionale ai sensi del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. come riformato dal D.Lgs. n. 75 del 2017;

3) di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Firmato digitalmente
Il RUP Dirigente Scolastico
Prof. Paolo Fatiganti
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